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Regimento Interno

Art. 12. Este Regimento Interno disciplina os aspectos de organizagdo e funcionamento comuns
dos 6rgaos, cursos e servicos das Faculdades Integradas Hélio Alonso — FACHA.

Paragrafo unico - As normas deste Regimento Interno serdao complementadas pelo Conselho
Superior — CONSUP, das Faculdades Integradas Hélio Alonso, sempre que necessario, por meio
de portarias e resolugoes.

Titulo | - Da Instituicao
Capitulo | - Da Entidade Mantenedora

Art. 22. A Organizacao Hélio Alonso de Educacdo e Cultura - OHAEC, mantenedora das Faculdades
Integradas Hélio Alonso é uma pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua México, 31,
sala 1002, Centro, no Municipio do Rio de Janeiro, estando seu Estatuto registrado na Junta
Comercial do Estado do Rio de Janeiro, inscricdo no CNPJ n°® 42.159.491/0001-68.

Capitulo Il - Da Faculdade

Art. 39, As Faculdades Integradas Hélio Alonso, sdo uma instituicdo particular de ensino superior,
com autonomia limitada nas suas atribuicdes e competéncias, nos termos da lei, atuando em um
campus, situado em Botafogo, na Rua Muniz Barreto, n2 51, no Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico - As Faculdades Integradas Hélio Alonso, adiante apenas FACHA, regem-se pelo
presente Regimento, pela legislacdao do ensino técnico de nivel médio e superior e pelo Estatuto
da Mantenedora.

Art. 42, A FACHA tem como objetivos:

I. estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

[I. formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que atuar, aptos para a insergao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
promovendo acdes para sua formacgao continuada;

lll. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia, a criacdo e difusdo da cultura e o entendimento do homem e do
meio em que vive;
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IV. promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicacao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar sua
correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos em
cada gerag¢ao, numa estrutura intelectual sistematizadora;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade, relacionando-se com ela em nivel
de permanente reciprocidade sociocultural;

VII. promover a extensdo académica, sempre aberta a participacdo da populagcdo e visando a
difusdo das conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituigdo.

Titulo Il — Da Estrutura Organizacional
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Capitulo | - Orgdos da Facha

Art. 52, S3o 6rgdos da FACHA:

I. Conselho Superior — CONSUP

[I. Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA

lll. Ouvidoria

IV. Diregao Geral

V. Diregao Académica

VI. Coordenacdes de Cursos

VIl. Colegiado do Curso

VIII. NDE

IX. Coordenacado de Pds-Graduacdo e Extensao
X. Coordenacdo de TCC e Iniciacdo Cientifica
Xl. Nucleo de Educacdo a Distancia - NEAD

Xll. Coordenacdo de Educacdo a Distancia - EAD
XIl. Biblioteca

XIV. Laboratérios / Laboratério dos Cursos

XV. Nucleo de Pratica Juridica — NPJ

XVI. Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP

XVII. Geréncia de Operacées

XVIII. Secretaria Geral

XIX. Juridico e Regulatério

XX. Tecnologia da Informagao

XXI. Financeiro

XXII. Nucleo de Responsabilidade Socioambiental - NRSA
XXIll. Geréncia de Infraestrutura

XXIV. Prefeitura

XXV. Intercambio

XXVI. Geréncia de Comunicacdo e Marketing
XXVII. Comercial

XXIIl. Marketing

XXIX. Relacionamento
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Capitulo Il - Administragdao Superior
Secao | - Conselho Superior da Instituicio — CONSUP

Art. 62. O Conselho Superior - CONSUP, 6rgdo maximo deliberativo e normativo em matéria

didatico-pedagdgica, cientifica e disciplinar, é constituido por:

. Diretor, seu Presidente;

II. Coordenador da Pds-Graduacao;

lll. Coordenador de Educacdo a Distancia - EAD;

IV. Coordenadores de Cursos;

V. Pesquisador Institucional;

VI. Secretaria Geral;

VIl. Coordenador da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA,;

VIIl. Coordenador de Pesquisa;

IX. Coordenador de TCC;

X. Coordenador de Extensao;

Xl. Um representante do corpo docente, escolhido pelos seus pares, com mandato de 2 anos,
podendo ser reconduzido;

XIl. Um representante do corpo técnico-administrativo, escolhido pelos seus pares, com
mandato de 2 anos, podendo ser reconduzido;

XIll. Um representante do corpo discente, indicado pelo Diretdrio Central dos Estudantes, que
esteja regularmente matriculado em um dos cursos de graduagdao, com mandato de 1 ano,
podendo ser reconduzido;

IX. Um representante da Mantenedora, por ela indicado, com mandato de 2 anos, podendo ser
reconduzido.

Art. 72. Preside o Conselho Superior da Instituicdo o Diretor da Faculdade e, em sua auséncia ou
impedimento, o Diretor Académico.

Art. 82. Ao Conselho Superior aplicam-se as seguintes normas:

I. o colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide com
maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regimento;

Il. Presidente do colegiado, além de seu voto, tem, nos casos de empate, o voto de qualidade;

lll. As reunides que nao se realizem em datas pré-fixadas, no calenddrio académico, sdo
convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia,
constando da convocacdo a pauta dos assuntos;

IV. Asreunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero;

V. Dasreunides é lavrada ata, que sera lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte;

VI. E obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade institucional o
comparecimento dos membros as reunides do CONSUP.
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§19. S3o adotadas as seguintes normas nas votacoes:

I.  Nas decisOes atinentes a valores ou interesses de pessoas, a votagao é, sempre, secreta;

II. Nos demais casos, a votacdo é simbdlica, podendo, mediante requerimento aprovado, ser
normal ou secreta;

[ll. N&do é admitido o voto por procuragao;

IV. Os membros do CONSUP, que acumulem cargos ou fun¢des, tém direito a apenas, a um voto.

§2° - As decisoes do CONSUP podem, conforme sua natureza, assumir a forma de resolugdes,
deliberagdes, portarias ou instrugdes normativas, a serem baixadas pelo Diretor.

§3° - O CONSUP reune-se, ordinariamente, uma vez, em cada semestre, e, extraordinariamente,
guando convocados pelo Diretor ou a requerimento de dois tercos dos respectivos membros, em
ambos os casos com pauta definida.

§4° - O Diretor pode pedir reexame das decisdes do CONSUP, até quinze dias apds a reunido em
gue tiverem sido tomadas, convocando o respectivo colegiado para conhecimento de suas razées
e para deliberagao final.

§52 - A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo, dois
tercos dos membros componentes do respectivo colegiado.

§62 - Da rejeigdo ao pedido, em matéria que envolva assunto econémico-financeiro, ha recurso
ex-officio para a Mantenedora, dentro de dez dias, sendo a decisdo desta considerada final sobre
a matéria.

Art. 92, S3o atribuicdes do Conselho Superior:

I.  Definir as diretrizes e politicas das Faculdades;

II. Deliberar sobre o Projeto de Desenvolvimento Institucional, o Projeto Pedagdgico
Institucional e os Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

[ll. Fomentar a implementacao de politicas de inclusdo social e de acessibilidade por meio de
acdes que garantam ao estudante ingresso, permanéncia e conclusdo dos estudos;

IV. Deliberar e normatizar, em instancia final, sobre a criacdo, organizacdo e extincao de cursos
de graduacdo, fixando-lhes as vagas anuais;

V. Regulamentar e autorizar o funcionamento de cursos de pds-graduacao;

VI. Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes legais e
institucionais;

VII. Aprovar planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producdo artistica e atividades
de extensao;

VIII. Acompanhar os relatdrios emitidos pela Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA;

IX. Regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos de conclusdo de
curso e atividades complementares, iniciacdo cientifica e monitoria e demais atividades
institucionais;

X. Elaborar e reformar o seu Regimento, em consonancia com as normas estabelecidas;
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Xl. Regulamentar as atividades de todos os setores administrativos e académicos, por proposta
da direcao;

XIl. Aprovar os regulamentos e demais normas referentes aos laboratérios académicos dos
cursos e demais érgdos suplementares;

XIll. Emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios que lhe forem submetidos pela dire¢ao;

XIV. Aprovar o Calenddrio Académico anual;

XV. Disciplinar a realiza¢do do processo seletivo de alunos para ingresso nos cursos de graduacao
e de pds-graduacao.

XVI. Fixar normas complementares a este Regimento relativas ao ingresso do aluno, ao seu
desenvolvimento e diplomacado, transferéncias, trancamento de matriculas, avaliacdo de
desempenho do aluno, aproveitamento de estudos e regime especial, além de normas e
procedimentos para o ensino de graduacado e pds-graduacdo, a pesquisa e a extensao;

XVII. Aprovar o plano anual de atividades da FACHA

XVIII. Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos;

XIX. Deliberar sobre o relatdrio anual da Direcdo;

XX. Aprovar medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da FACHA;

XXI. Aprovar o plano de carreira docente;

XXII. Decidir sobre a concessdo de dignidades académicas;

XXIII. Emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pela direcao;

XXIV. Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Pardgrafo Unico. As deliberacdes previstas no inciso VI dependem de autorizacdo do MEC para
serem implementadas.

Secdo Il — Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA

Art. 10. A CPA tem por finalidade conduzir segundo critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, cujos objetivos sdo a melhoria da qualidade da
educagao superior, a orientagdo para a expansao de sua oferta, o aumento permanente de sua
eficicia institucional e a efetividade académica e social, aprofundando os compromissos e
responsabilidades sociais da instituicdo de ensino superior, por meio da valorizacao de sua
missdo publica, da promocdo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade,
da afirmacao da autonomia e da identidade institucional.
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Secao lll - Ouvidoria

Art.

11. A Ouvidoria é o canal de comunicacdo entre as comunidades interna e externa e a

Faculdade, disponibilizado para atender, registrar e responder as demandas dos solicitantes,

referentes aos servicos prestados pela FACHA, e que incluem sugestdes, criticas, elogios,

denuncias ou reclamacgdes, que sdo contabilizados com vistas a produzir subsidios para as a¢des

de aprimoramento permanente da Instituicao.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria sera exercida por Ouvidor, escolhido e designado pela Diregdo.

Art.
l.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

Art.

12. S3o atribui¢des da Ouvidoria:

Apresentar, na pagina eletronica da FACHA, seu sitio virtual atualizado, contendo as
principais informagdes sobre o seu funcionamento, orientagdes a comunidade interna e
externa e o sistema referente as solicitacdes que recebe;

Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria;

Orientar os docentes, os alunos, os funcionarios e a comunidade externa sobre a melhor
forma de encaminharem os seus pedidos, instrui-los e acompanhar a sua tramitacao;
Acolher elogios, sugestdes, solicitacdes, reclamacdes e/ou denuncias sobre procedimentos
e praticas inadequadas ou irregulares, atuando no sentido de levar, pelo objeto do registro,
os responsaveis a aperfeicoa-los e/ou corrigi-los, buscando sempre o didlogo entre as partes;
Promover as a¢Ges necessarias a apuracao da veracidade das demandas junto aos drgaos
competentes;

Encaminhar todas as manifestacdes recebidas aos setores responsdveis para a devida
apuracdo, oferecendo a cada cidaddo um tratamento personalizado e a todos um
tratamento equanime;

Contribuir para a resolucdo de problemas administrativos ou académicos, oferecendo
alternativas e informacgdes sobre a legislacdo e as normas internas vigentes da FACHA;
Organizar e acompanhar a tramitacdao dos processos em que se envolva, até solucdo final,
mantendo os interessados informados sobre as providéncias adotadas e os resultados
obtidos;

Acompanhar as providéncias adotadas pelos dirigentes da Instituicdo, visando a
resolutividade das demandas;

Atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminacdo ou pré-
julgamento;

Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

Exercer outras func¢Ges inerentes a Ouvidoria que se compatibilizem com sua finalidade.

13. A Ouvidoria, com base no principio da confidencialidade, devera manter sob sigilo o

nome do demandante, salvo nos casos em que sua identificacdo, junto aos érgaos da Faculdade,

seja indispensavel para a solucdo do problema e atendimento do interessado.
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§12 - Para o cumprimento de suas finalidades, a Ouvidoria documentara, de maneira
padronizada, todas as ocorréncias, incidentes e solu¢cdes de problemas apresentados a sua
consideracao.

Art. 14. O Ouvidor apresentard semestralmente a Dire¢do, relatério de suas atividades,
destacando estatisticas pertinentes.
Pardgrafo Unico. A Direcdo dara conhecimento do relatério a Presidéncia da Mantenedora.

Art. 15. O Ouvidor devera participar, quando convidado ou exigida sua presenca, de reunies de
orgaos colegiados como o CONSUP, de forma a contribuir para o desenvolvimento da instituicdo
e seus orgaos internos.

Art. 16. As demais atribuicoes e normas estdo detalhadas no Regulamento da Ouvidoria.

Segao IV - Diregao Geral
Art. 17. A Direcdo é o érgdo executivo superior de gestdo de todas as atividades da FACHA.

Paragrafo Unico - Na auséncia e impedimentos do Diretor Geral, o mesmo podera ser substituido
pelo Diretor Académico.

Art. 18. O Diretor Geral é designado pela Mantenedora, com mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos.

Art. 19. S3o atribuicdes da Dire¢ao Geral:

I.  Superintender todas as funcdes e servicos da FACHA;

II. Representar a FACHA perante as autoridades e as instituicdes de ensino;

lll. Propor a criacdo de cursos de graduacdo, pds-graduacdo e extensdo e as vagas respectivas,
assim como linhas ou projetos de pesquisa;

IV. Decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento de matricula e transferéncia;

V. Promover a avaliagdo institucional e pedagdgica da FACHA;

VI. Disseminar principios e politicas que garantam a inclusdo social e assegurar condicdes de
acesso e permanéncia a estudantes com deficiéncias;

VII. Convocar e presidir as reunides do CONSUP;

VIII. Elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprova¢dao do CONSUP;

IX. Elaborar a proposta orcamentaria;

X. Conferir graus e titulos e assinar diplomas e certificados escolares;
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Xl. Zelar pela manutencao da ordem e da disciplina, no ambito da FACHA, respondendo por
abuso ou omissao;

XIl. Propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo;

Xlll. Promover as acBes necessarias a autorizacdo, reconhecimento e renovagdao de
reconhecimento de cursos, assim como as relativas ao recredenciamento da FACHA;

XIV. Designar os representantes junto aos orgaos colegiados, assim como os ocupantes de cargos
ou fungdes de direcdo, chefia, coordenacdes, assessoramento ou consultoria;

XV. Deliberar sobre publicagGes, sempre que estas envolvam responsabilidade da FACHA;

XVI. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e demais normas pertinentes;

XVIl. Homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados superiores;

XVIll.Estabelecer normas complementares a este Regimento para o funcionamento dos setores
académico, técnico e de apoio administrativo;

XIX. Resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum do CONSIJP;

XX. Delegar competéncia;

XXI. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Art. 20. Integram a Direcdo, a Direcdo Académica, a Geréncia de Operacdes, a Secretaria Geral,
a Biblioteca, a Ouvidoria e outros érgaos académicos suplementares ou de apoio técnico e
administrativo.

Capitulo lll - Académico

Segdo V — Dire¢dao Académica

Art. 21. Cabe a Diregdo Académica o comando de todas as atividades relacionadas as experiéncias
académicas e pedagdgicas da Instituicdo. Assim como o gerenciamento e supervisdo das areas

relacionadas a sua estrutura organizacional.

Art. 22. Na auséncia da Direcdo Geral ou por sua indicagcdo, cabe ao Diretor Académico assumir
as suas atribuigdes.

Pardgrafo Unico — O Diretor Académico é escolhido e designado pela Dire¢do Geral, com mandato
de dois anos, podendo ser reconduzido e estd diretamente subordinado a esta Direcao.

Secao VI - Coordenacao do Curso

Art. 23. A Coordenacdo do Curso é o 6rgdo executivo de supervisdo e coordenacao das atividades
académicas do curso pelo qual é responsavel e esta subordinada a Diregao, atuando de acordo
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com as politicas e diretrizes institucionais, emanadas dos érgdos superiores, e as estabelecidas
nos documentos das Faculdades Integradas Hélio Alonso.

Paragrafo Unico - O Coordenador de Curso é escolhido e designado pelo Diretor, com mandato
de dois anos, podendo ser reconduzido.

Art. 24. Sao atribuicdes da Coordenacdo do Curso:

l. Coordenar e supervisionar as atividades dos professores do curso;

Il. Convocar e presidir as reunides do colegiado de curso;

[ll.  Representar a coordenacao do curso perante as autoridades e 6rgaos da faculdade;

IV. Elaborar o plano de a¢do do curso sob sua gestdo, para aprovacgao da Diregao;

V.  Dispor de indicadores de desempenho da coordenacao;

VI.  Elaborar, implementar e acompanhar o orcamento do curso;

VIl. Gerenciar e responsabilizar-se pela coordenacdo dos processos operacionais, pedagogicos
e de registro do curso;

VIII. Propor a adogdo de estratégias de avaliacao e ensino adequadas a educacgao inclusiva;

IX.  Manter o clima organizacional e motivacional do corpo docente e corpo discente do curso;

X. Disseminar principios e politicas que garantam a inclusdo social e assegurar condicdes de
acesso e permanéncia a estudantes com deficiéncias;

Xl.  Gerenciar e manter atualizado o projeto pedagdgico do curso em conformidade com os
principios institucionais;

Xll. Coordenar o planejamento, (re)elaboracdo e avaliacdo das atividades de aprendizagem do
curso;

XIll.  Buscar melhorias metodolégicas de aprendizagem em sua drea e implementd-las em seu
curso;

XIV. Supervisionar as atividades dos professores do curso, buscando a maximiza¢ao da qualidade
do trabalho dos docentes;

XV. Ser responsavel pela coordenacdo das instalagdes fisicas, laboratérios e equipamentos do
curso;

XVI. Ser responsavel pelo estimulo e controle da frequéncia dos docentes e discentes;

XVII.Ser responsavel pela indicacdo da contratacdo e demissao de docentes do curso;

XVIII.Ser corresponsavel pela fidelizagao de alunos, bem como pelo retorno de alunos evadidos;

XIX. Ser corresponsavel pela divulgacao do curso;

XX. Estimular a oferta e participacdo em atividades complementares, eventos e cursos de
extensao;

XXI. Ser responsavel pelos estagios supervisionados e ndo supervisionados realizados pelos
discentes, quando aplicavel;

XXII. Ser corresponsavel pela realizacao das atividades complementares, quando previstas;
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XXIIl. Ser responsavel pelo estimulo para o bom desempenho dos discentes nas avaliacGes
nacionais, como ENADE e outras aplicaveis pelo nivel do programa e pelo desempenho
otimizado do curso nas demais avaliacoes;

XXIV. Ser corresponsavel por acbes que promovam a empregabilidade dos estudantes e dos
egressos;

XXV. Ser corresponsavel pelo reconhecimento do curso e renovac¢do periddica desse processo
por parte do MEC, quando aplicavel;

XXVI. Estimular a participacdo dos alunos na avaliacdo institucional;

XXVII.Promover a¢des de autoavaliacdo do curso;

XXVIIl.Ser responsavel pelo desenvolvimento do corpo docente para aplicagdo de novas
metodologias e técnicas pedagdgicas;

XXIX. Ser responsavel pela inscricdo de alunos regulares e irregulares nas avaliacdes nacionais,
como ENADE e outras aplicaveis pelo nivel do programa, nos termos legais;

XXX. Participar do processo de selecdo dos professores do seu curso;

XXXI. Pronunciar-se sobre matricula, quando necessario, e realizar o estudo do processo de
transferéncia de aluno, inclusive no que se refere a adaptagdo, ao aproveitamento de
estudos e a dispensa de disciplina, para deliberag¢ado superior;

XXXIl. Acompanhar o cumprimento do calendario escolar;

XXXIII. Dar parecer sobre representacdo de aluno contra professor, quando couber;

XXXIV. Controlar e minimizar indices de evasdo do curso;

XXXV. Apreciar todos os requerimentos formulados pelos alunos, ndao previstos neste
Regimento.

XXXVI. Controlar o nimero de periodos letivos ja cursados pelos estudantes matriculados nos
Cursos de Graduacdo, em especial pelos estudantes concluintes, a fim de verificar aqueles
gue deverdo ser alertados quanto ao tempo ainda disponivel para integralizacdo do Curso.

Secao VII - Colegiado de Curso

Art. 25. O Colegiado de Curso é orgao deliberativo e normativo em matéria de natureza
pedagégica.

Art. 26. O Colegiado do Curso é constituido:

I. Pelo Coordenador de Curso.

II. Por todos os professores do Curso.

lll. Por um representante dos alunos, indicado por seu d6rgdo representativo, que esteja
regularmente matriculado no curso.

IV. Por um representante do NEAD.

Art. 27. Sao atribuicdes do Colegiado de Curso:
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I.  Apresentar propostas relacionadas ao Projeto Pedagdgico do Curso e acompanhar sua
execuc¢ao;

II. Coordenar os programas de ensino e as experiéncias pedagodgicas;

Il Propor alteragbes na regulamentacdo da verificacdo do rendimento escolar, do trancamento
de matricula, da transferéncia interna e externa, para decisdo do Conselho Superior;

[ll. Acompanhar a execucdo do calenddrio académico e o cumprimento de programas
aprovados.

IV. Emitir resolucdes e normas complementares, dentro de sua esfera de competéncia;

V. Propor praticas de diversificacdo e flexibilizacdo curricular, ouvido o NDE, e estabelecer
parametros para a consolidacdo da aprendizagem por todos os alunos do curso, inclusive
aqueles com deficiéncia fisioldgica ou psicoldgica, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo;

VI. Analisar e aprovar, alteracdes no projeto pedagdgico do curso, propostas pelo NDE, e
encaminhar o PPC para aprovacao do Conselho Superior;

VII. Propor e implementar a autoavaliagdo no ambito do curso em complemento a avaliagdo
institucional;

VIII. Exercer outras funcdes na sua esfera de competéncia, de acordo com este Regimento;

IX. Indicar docentes para a composicao do Nucleo Docente Estruturante.

Art. 28. Preside o Colegiado de Curso o Coordenador do Curso e, em sua auséncia ou
impedimento, um dos professores, por ordem de antiguidade no Curso.

Art. 29. O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, duas vezes por semestre, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou a requerimento de dois
tercos, no minimo, de seus membros.

Segdo VIl - Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 30. O Nucleo Docente Estruturante — NDE é 6rgao deliberativo e normativo em matéria de
natureza académica no ambito dos cursos.

Art. 31. O Nucleo Docente Estruturante - NDE constitui-se de um grupo de docentes, com
atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepg¢ao, consolidacdo
e continua atualizacao do projeto pedagdgico do curso, conforme a Resolucdo n2 1, de 17 de
junho de 2010 da Comissdao Nacional de Avaliagao da Educagao Superior — CONAES.

Art. 32. O Nucleo Docente Estruturante é constituido pelo Coordenador do curso, seu presidente,
e mais cinco docentes indicados pelo Colegiados do Curso, obedecendo aos seguintes critérios:
l. Ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pos-
graduacao stricto sensu;
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Il. Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos
20% em tempo integral.

Art. 33. S3o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

I.  Elaborar, acompanhar a execucdo e propor altera¢des no Projeto Pedagdgico do Curso;

Il. Avaliar, constantemente, a adequacao do perfil profissional do egresso do curso;

[ll. Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

IV. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas
de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

V. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao;

VI. Propor procedimentos para a autoavaliacdo do curso;

VII. Propor ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliacdo e nas avalia¢Ges
externas.

VIIl. Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Conselho de Curso a
indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario;

IV. Elaborar o Relatério de Adequacdo das Bibliografias Basicas e Complementares.

Art. 34. S3o atribuicdes do Presidente do Nucleo Docente Estruturante:

I.  Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

Il. Representar o NDE junto aos 6rgaos da institui¢ao;

lll. Encaminhar as deliberacdes do Nucleo;

IV. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

V. Coordenar aintegracdao com os demais colegiados e setores da institui¢ao.

Art. 35. Os membros do Nucleo Docente Estruturante sdo designados, por portaria, pelo Diretor
da FACHA, para um mandato de dois anos, podendo ocorrer reconducdo de mais um mandato
para até 1/3 dos membros. Na renovag¢do do Nucleo Docente Estruturante devera permanecer
no minimo 30% dos integrantes do mandato anterior, visando assegurar a continuidade no
processo de acompanhamento do curso.

Art. 36. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a duas vezes por semestre, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por solicitacdo da maioria
de seus membros.
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Secao VIX - Coordenagao de Pds-Graduagao e Extensao

Art. 37. A Coordenacdo da Pds-Graduacdo e Extensdo é o érgdo executivo e de planejamento das
atividades relacionadas a cursos de MBA, Especializacdo e Extensdo oferecidas a comunidade
interna e externa, em consonancia com o mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Pds-Graduacdao e Extensdo é escolhido e designado pelo
Diretor, com mandato de 2 anos, podendo ser reconduzido.

Art. 38. A Coordenacdo da Pés-Graduacdo e Extensdo é composta por:
I. Coordenador

II. Coordenadores dos Cursos de Pés-Graduacgao e Extensdo

lll. Secretaria

Art. 39. S3o atribuicdes da Coordenacdo de Pds-Graduacgdo Lato Sensu e Extensao:

I. Assessorar a Direcdo na definicdo, no desenvolvimento, supervisdo e avaliacdo da politica
institucional e nos cursos de pds-graduacao lato sensu;

II. Dar visibilidade a Escola de Pds-graduacdo Lato Sensu da FACHA, firmando a marca
institucional, expandindo a oferta e o desenvolvimento dos cursos de pds-graduacao lato
sensu e extensao, na qualidade desejada;

lll. Avaliar as propostas de projetos pedagogicos de cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu e
Extensdao com base na legislagdo vigente e nas normas, procedimentos e critérios;

IV. Propor estratégias de divulgacdo dos cursos, visando a captacdo de alunos e conquista de
parcerias;

V. Acompanhar e avaliar os resultados das campanhas e estratégias de divulgacdo e captacao
de novos alunos e parcerias institucionais;

VI. Encaminhar e acompanhar os tramites e os procedimentos administrativos e pedagdgicos
para aprovacdao de cursos de pds-graduacao lato sensu e extensdo, bem como de novas
parcerias institucionais;

VII. Elaborar relatérios periddicos de suas atividades para atender as necessidades institucionais
e de outros drgdos ou setores ligados a avaliagdo institucional;

VIII. Prestar atendimento e informag¢des a comunidade interessada em realizar cursos de pds-
graduacao lato sensu e de extensao;

IX. Estipular, junto a Diregao da Institui¢ao, a politica comercial de abertura dos cursos;

X. Estabelecer e manter os padrdes documentais de comunicacdo escrita.

Art. 40. As demais atribuicGes estdo detalhadas no Regulamento da Coordenacdo de Pos-
Graduagao e Extensao.

Art. 41. A Coordenacdo de RelagGes Institucionais e Intercdmbio, vinculada a Coordenacdo de

Extensdo, tem por finalidade proporcionar aos alunos da FACHA a oportunidade de uma
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experiéncia de intercambio académico, permitindo aos mesmos a vivéncia de estudo em
Instituicdes de Ensino internacionais e de visao global.

Paragrafo unico - O Coordenador de Relagbes Internacionais e Intercambio é escolhido e
designado pela Diregao.

Art. 42. Sao atribuicdes da Coordenacao de Relagdes Institucionais e Intercambio:

I.  Estimular ainterculturalidade;

II. Contribuir na formacdo de network internacional;

[ll. Promover a vinda de alunos internacionais para a FACHA, seja para intercambio académico
e/ou estagio internacional;

IV. Desenvolver atividades de pesquisa com os parceiros envolvendo alunos e professores;

V. Formalizar parcerias com Instituicbes de Ensino Superior no exterior para intercambio
académico;

VI. Elaborar em conjunto com os alunos os documentos para analise das candidaturas no
exterior com bolsa de estudo e de obtengao de visto consular;

VII. Verificar o dominio do idioma dos alunos;

VIII. Analisar os conteldos a serem estudados no exterior comparando-os com a grade curricular
da FACHA;

IX. Acompanhar o desempenho dos alunos no exterior através dos préprios alunos e também
através das InstituicGes parceiras;

X. Encaminhar para a secretaria geral, o pedido de lancamento das notas na grade curricular
do aluno ao retornar a FACHA.

Art. 43. As demais atribuicGes e normas estdo detalhadas no Regulamento da Coordenacdo de
Relagdes Institucionais e Intercambio.

Secao X - Coordenagao de TCC e Iniciagao Cientifica

Art. 44. A Coordenacdo de TCC e Iniciacdo Cientifica faz a supervisdo das atividades inerentes a
orientacdo, a elaboracdo, a apresentacdo, a defesa e a avaliacdo do TCC é atribuicdo da
Coordenacao de TCC.

Art. 45. S3o atribuicdes da Coordenacdo de TCC:

I.  Acompanhar o desenvolvimento do processo de elaboracdo dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso —TCC;

II. Avaliar a indicacdo do professor orientador, levando em considera¢cdo as competéncias
especificas do professor orientador;

lll. Convocar, sempre que necessario, reunidoes com os professores orientadores e alunos
orientandos;
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IV. Indicar professores orientadores para os alunos que nao os tiverem;

V. Acompanhar a organizagao das bancas examinadoras, datas, horarios e salas destinadas as
defesas publicas, definidas pelo professor orientador.

VI. Manter atualizado o arquivo das atas das reuniGes das Bancas Examinadoras.

VII. Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas necessarias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento.

Art. 46. As atividades de pesquisa sdo dirigidas pela Coordenacdo de Pesquisa.
Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa sdo orientados pelos professores dos cursos a que
estejam afetos.

Secao Xl — Nucleo de Educagao a Distancia — NEAD

Art. 47. O Nucleo de Educacdo a Distancia — NEAD tem como objetivo implantar, implementar,
acompanhar e avaliar estudos na modalidade a distdncia para os diversos segmentos da FACHA,
utilizando metodologias adequadas ao ensino a distancia.

Art. 48. O Nucleo de Educacdo a Distancia — NEAD é composto por:
I.  Coordenador de Educacdo a Distancia - EAD;

II. Equipe Multidisciplinar;

[ll. Geréncia de Tecnologia da Informacao;

IV. Equipe de Apoio.

Art. 49. S3o atribuicdes do Nucleo de Educacdo a Distancia — NEAD:

I.  Assessorar atividades, projetos e experiéncias na modalidade EAD;

Il. Oferecer apoio pedagdgico e metodoldgico online para os cursos presenciais da instituicdo;

lll. Atender, de forma presencial ou virtual, os alunos com dificuldades no acesso e
desenvolvimento das disciplinas, visando mediar a relacao aluno-professor;

IV. Desenvolver continuamente o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, da FACHA.

Segao Xll — Coordenagao de Educagao a Distancia — EAD

Art. 50. O Coordenador de Educacao a Distancia - EAD é escolhido e designado pelo Diretor, com
mandato de 2 anos, podendo ser reconduzido.

Art. 51. S3o atribuicdes da Coordenacdo de Educacdo a Distancia — EAD:

I.  Realizar a gestdo académica da modalidade de Educacdo a Distancia;

Il. Propor, planejar e implementar disciplinas online, atividades, cursos e eventos;

lll. Propor a celebracdo de contratos de parcerias com 6érgaos e empresas de solucées digitais
gue possibilitem a utilizacdo de ferramentas para apoiar a constru¢do do conhecimento;
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IV. Coordenar a Equipe Multidisciplinar.
Secao Xll — Biblioteca

Art. 52. O Sistema de Bibliotecas, composto pela Biblioteca Central, que coordena as atividades,
e pela Biblioteca Setorial, tem por finalidade reunir, organizar, armazenar, conservar, divulgar,
manter atualizado e distribuir o acervo bibliografico, material audiovisual ou multimidia das
Faculdades Integradas Hélio Alonso.

Paragrafo Unico. O Sistema de Bibliotecas é coordenado por profissional devidamente habilitado
na area, escolhido e designado pelo Diretor.

Art. 53. Sdo atribui¢des do Sistema de Bibliotecas:

I. Selecionar, tratar e armazenar tanto publica¢cdes impressas quanto outros tipos de materiais;

II. Disponibilizar acesso e busca a informacdo por meios eletronicos e digitais, de forma remota
e segura;

[ll. Disseminar a informacao de forma ampla e democratica;

IV. Treinar os usuarios para o uso das novas tecnologias;

V. Oferecer constante melhoria dos servicos prestados aos usuarios, dando suporte para o
desenvolvimento de pesquisas.

VI. Elaborar o Plano de contingéncia com medidas preventivas para garantir a manutencdo de
informacdes e/ou acessos e/ou servicos da biblioteca.

Pardgrafo Unico - As demais atribuicGes e normas de funcionamento estdo detalhadas no
Regulamento do Sistema de Bibliotecas.

Secdo XIV - Laboratérios / Laboratério dos Cursos

Art. 54. Os laboratérios objetivam proporcionar aos alunos o ambiente para a produ¢ao em um
universo de multiplataformas, compatibilidade, portabilidade e integralizacdo das ferramentas
tecnoldgicas.

Paragrafo Unico - Cada laboratério da instituicdo comporta equipamentos e acessorios,
dimensionados para o atendimento adequado e satisfatorio da comunidade académica.

Art. 55. Os laboratdrios sdo espacos de apoio didatico, cujas principais finalidades s3do:

I.  Enriquecer a experiéncia didatica através do uso de novas tecnologias;

II. Oferecer ambiente de criacdo, onde o aluno tenha participacdo ativa no préprio
aprendizado;

lll. Preparar o aluno para o dominio de tecnologias que |he serdo exigidas no mercado de
trabalho;

IV. Incrementar o processo de ensino-aprendizagem com o conhecimento pratico.
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Art. 56. Os laboratdrios encontram-se vinculados as coordenacgdes dos cursos.
Secdo XV - Nucleo de Pratica Juridica — NPJ

Art. 57. O NPJ — Nucleo de Praticas Juridicas presta servigos gratuitos nas dreas civel, criminal,
trabalhista e de familia e sucessdes, além de atuar na mediacao de conflitos

Art. 58. Além da assessoria juridica, os advogados e alunos do NPJ atuam na defesa dos clientes
em ac¢des judiciais propostas, pesquisas e redacao de peticdes.

Secao XVI - Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP

Art. 59. O NAP tem como finalidade fornecer aos docentes e discentes apoio psicopedagdgico
institucional para melhoria do processo de ensino-aprendizagem e do relacionamento
interpessoal, bem como contribuir para inclusdo social dos alunos atendidos.

Pardgrafo uUnico - O Nucleo de Apoio Psicopedagégico é coordenado por profissional com
formacdo em Psicologia e/ou Psicopedagogia, escolhido e designado pela Diregdo.

Art. 60. S3o atribuicdes do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico:

I.  Fornecer atendimento psicopedagdgico a individuos que cumpram as seguintes exigéncias:

a) Discentes devidamente matriculados nos cursos oferecidos pela FACHA;

b) docentes vinculados a demanda discente, sendo que os casos serdo devidamente analisados,
para que ocorra o atendimento ao professor, caso necessario;

b) O atendimento aos familiares dos discentes e docentes so sera realizado em caso de
necessidade devidamente justificada;

d) Planejar palestras e outros eventos que promovam uma reflexao sobre o bullyng na FACHA

II. Elaborar relatdrio semestral, com fins a sistematizar os dados e compor documento que
relacione, qualitativa e quantitativamente, as atividades exercidas pelo NAP e que proponha
acOes para melhorias na comunidade académica.

lll. Elaborar relatério de forma ampla dos alunos declarantes e atendidos pelo NAP a ser
encaminhado para os coordenadores e estes sinalizarem aos professores para que possam
adotar praticas pedagogicas inclusivas.

IV. Observar o sigilo profissional quanto aos atendimentos e documentos.

Art. 61. O NAP ndo realiza avaliacdo psicolégica e nem psicodiagndstico. O aluno portador de
necessidades educacionais especiais acompanhados pelo nucleo, deverdo entregar laudos
comprobatdrios com nome, endereco e registro profissional de acordo com as necessidades dos
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profissionais da drea; ou seja, psiquiatras, psicdlogos, fonoaudidlogos, neurologistas e afins. No
caso de transtornos emocionais esse laudo deverd ser renovado a cada semestre ou quando
houver uma necessidade.

Art. 62. As demais atribui¢cdes e normas estao detalhadas no Regulamento do NAP.

§12 - O NAP atende a legislagdo especifica do MEC, voltada para a inclusdo social, assim como,
promove palestras e eventos, voltados para a conscientizacdo de quanto o bullying prejudica a
inclusdo e para a promocdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

§29 - Os projetos pedagdgicos dos cursos devem prever atendimento educacional especializado,
assim como os demais servicos e adaptacdes razodveis, para atender as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢cGes de igualdade,
conforme prevé a legislacdo vigente.

§3¢ - Oferta da disciplina LIBRAS, sob a forma de EAD a todos os estudantes

§42 - Projetos de Iniciacdo Cientifica voltados para o desenvolvimento de novos métodos e
técnicas pedagodgicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia
assistida.

§52 - Adocdo de medidas de apoio que desenvolvam aspectos linguisticos, culturais, vocacionais
e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do
estudante com deficiéncia.

Capitulo IV — Operag¢des Académicas e Administrativas

Secdao XVII - Geréncia de Operagoes

Art. 63. Cabe a Geréncia de Opera¢ées o comando de todas as atividades relacionadas aos
processos administrativos e académicos da Instituicdo. Assim como o gerenciamento e
supervisdo das areas relacionadas a sua estrutura organizacional.

Paragrafo unico - O Gerente Comercial e de Marketing é escolhido e designado pela Direcao

Geral, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido e esta diretamente subordinado a
esta Diregao.
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Secao XVIII — Secretaria Geral

Art. 64. A Secretaria Geral é uma instancia normativa, responsavel por receber, processar e
distribuir informacdes e dados sobre a vida académica dos alunos desde o seu ingresso na
Instituicdo até a colacdo de grau, expedicdo e registro do diploma.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Geral é administrada pelo Secretario Geral, escolhido e designado
pelo Diretor.

Art. 65. A Secretaria Geral é composta por:
|. Secretario Geral;
IIl. Auxiliares de Secretaria e demais setores de apoio.

Art. 66. S3o atribuicdes da Secretaria Geral:

I. Atender a legislacdo educacional e as normas internas da instituicdo, de modo a garantir o
registro e a disponibilidade das informacgdes, a autenticidade e a guarda dos documentos
relativos a vida escolar dos alunos;

II. Elaborar e divulgar o Manual do Aluno, o Edital do Vestibular e o Calendario Académico,
semestralmente (incluindo no calendario, os dias de guarda religiosos, conforme legislacdo
vigente); proceder as matriculas e dispensa de disciplinas;

[ll. Controlar o sistema académico, demonstrando eficiéncia no atendimento aos alunos;

IV. Coordenar e supervisionar as cerimonias de outorga de grau e o registro dos diplomas dos
bacharéis e tecndlogos;

V. Assinar diplomas e certificados de graduacao;

VI. Participar das comissGes de processo seletivo para ingresso no ensino superior;

VII. Coordenar e supervisionar os setores onde o aluno pode obter informagdes sobre seu
curriculo, professores e procedimentos académicos; cancelar, substituir e reinscrever
disciplinas, requerer estudo dirigido, declaracdes, revisbes de prova, regime especial,
segunda chamada, bem como solicitar acertos de notas, histérico escolar, certificado e
diploma;

VIII. Registrar e controlar todos os dados académicos, especialmente quanto ao funcionamento
dos cursos e os resultados deles decorrentes, a integralizagao curricular, as instrugdes
relacionadas com a conclusdo de cursos ou a interrupcao de estudos a qualquer titulo, os
registros da vida académica dos estudantes desde seu ingresso até seu desligamento por
suas diferentes formas ou modalidades, exercendo atos de controle e supervisdo académico-
administrativa;

IX. Controlar os registros académicos, de modo a garantir a seguranca e a preservagdao dos
documentos escolares e o lancamento e correcdo dos registros académicos, bem como
acompanhar a legislacdo vigente, auxiliando o pleno funcionamento da Faculdade;
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X. Cadastrar matrizes curriculares, equivaléncias, pré-requisitos aprovadas pelos NDE's dos
Cursos;

XI. Responsabilizar-se pela autenticidade da documentacdo escolar expedida;

XlIl. Responsabilizar-se pelo registro de informacdo nos sistemas eletronicos disponibilizados
pela Divisdo de Sistemas, zelando pela eficiéncia, cumprimento das normas educacionais e
pelo padrao de qualidade do ensino;

XIll. Fornecer informacgdes para preenchimento do Censo da Educacdo Superior;

XIV. Prestar assessoria na inscricdo e na divulgacdo do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE);

XV. Participar das reunides do Conselho Superior;

XVI. Propor adequacgdo permanente do Sistema informatizado de controle académico, sugerindo
alteracdes, fazendo analises criticas, sempre que necessario.

XVII. Prever, no calendario escolar, provas ou aulas de reposicdo ou trabalho escrito, ou outra
modalidade de pesquisa, aos alunos, que, segundo os preceitos de sua religido, sejam
vedados o exercicio de tais atividades, em dias de guarda religiosa.

Art. 67. As demais atribui¢cdes e normas estdo detalhadas no Regulamento da Secretaria Geral.
Segao XIX - Juridico e Regulatério

Art. 68. Ao Juridico compete a organizagdo juridica da Instituicdo, visando um melhor
funcionamento, qualidade e resultados, por meio do gerenciamento de demandas judiciais,
contratos, consultivo interno as demais areas e enquadramento as normais legais.

Art. 69. Compete a area de Regulacdo, constituida pela Pesquisadora Institucional e uma auxiliar:

I.  Planejar, gerenciar e orientar as atividades de gestdao dos atos regulatérios emitidos pelo
Ministério da Educacdo e suas autarquias;

Il. Apoiar e acompanhar as atividades de coordenacgdes de cursos, junto a Direcdo Académica
e a Geréncia de Operacgbes, com o compromisso de contribuir para a melhoria da qualidade
de ensino e da gestdo, com vistas ao cumprimento da responsabilidade social da instituicdo;

lll. Apoiar as atividades desenvolvidas pela comissdao permanente de avaliagao — CPA;

IV. Prover, monitorar e manter atualizados os dados da instituicdo junto aos diversos érgdos de
regulacdo e supervisdao do ensino superior.

Sec¢do XX - Tecnologia da Informag&o / Suporte / Divisdo de Sistemas
Art. 70. Compete a Tecnologia da Informacao realizar todo o gerenciamento de informacgdes da

FACHA, fazendo a distribuicdo dessas em redes de computadores, além de estar diretamente
envolvida no processamento de dados, na engenharia de software e na parte de hardware.
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Pardgrafo Unico — O gestor da drea de Tecnologia da Informacado devera ser profissional de nivel
superior, habilitado em sua area de competéncia.

Sec¢ao XXI — Financeiro

Art. 71. O planejamento econémico-financeiro é feito através da area Financeira, tendo como
diretrizes o aprimoramento e fortalecimento dos mecanismos de acompanhamento da aplicacao
dos créditos orcamentdrios propostos e aprovados.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade da Mantenedora o aporte e planejamento financeiro, e
de responsabilidade do Financeiro da Instituicdo a gestao e utilizacgdo dos valores
disponibilizados.

Secao XXII - Nucleo de Responsabilidade Socioambiental - NRSA

Art. 72. Cabe ao Nucleo de Responsabilidade Socioambiental aplicar e gerir o conjunto de
conceitos e acdes que envolvem diversos atores na busca de um mundo melhor, com respeito a
ética, transparéncia e aos valores humanos.

Art. 73. O processo social implica na mudanca de comportamento das pessoas por meio de
processos educativos de sensibilizacdo e conscientizacao.

Art. 74. Os principais objetivos do Nucleo de Responsabilidade Socioambiental sao:

I. Dar subsidios para que a instituicdo estabeleca normas e procedimentos para mobilizar e
direcionar a sensibilidade socioambiental dos seus alunos, funcionarios e colaboradores.

II. Promover a educagao ambiental de maneira transversal.

lll. Implementar os 3 R: reduzir, reciclar e reutilizar.

IV. Despertar nosso publico para uma contribuicao individual mais participativa e cotidiana,
além de proporcionar oportunidades para apoiar as transformacdes necessarias a sociedade.

V. Contribuir para a democratizacdo do conhecimento.

Capitulo V — Infraestrutura
Secao XXIIl - Geréncia de Infraestrutura
Art. 75. Cabe a Geréncia de Infraestrutura o comando de todas as operacgOes relacionadas ao

patrimoOnio e integridade fisica da instituicdo. Assim como o gerenciamento do espaco e
supervisdo das areas relacionadas a sua estrutura organizacional.

Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo (21) 2102-3100

0000000000 FACHAEDUBR 0000000000



FACHA 0000000

Paragrafo unico - O Gerente de Infraestrutura é escolhido e designado pela Dire¢ao Geral, com
mandato de dois anos, podendo ser reconduzido e esta diretamente subordinado a esta Diregao.

Secao XXIV — Prefeitura

Art. 76. Cabe a Prefeitura da FACHA a organizacdo e manutencdo predial, além da gestdo de
portaria, limpeza e seguranca da Instituicdo.

Secdo XXV — Intercambio

Art. 77. Cabe ao departamento de intercambio, realizar parcerias coordenar todo o processo de
expedicdo e recebimentos de aluno por meio das parcerias com instituicdes de ensino nacionais
e internacionais, promovendo a mobilidade académica, em consonancia com este regimento,
bem como, com regulamento préprio do intercambio.

Capitulo VI — Comercial e de Marketing
Segao XXVI — Geréncia Comercial e de Marketing

Art. 78. Cabe a Geréncia Comercial e de Marketing o comando de todas as a¢les relacionadas a
imagem da instituicdo, a comunicagdo institucional e mercadoldgica. Assim como o
gerenciamento e supervisao das areas relacionadas a sua estrutura organizacional.

Pardgrafo unico - O Gerente Comercial e de Marketing é escolhido e designado pela Direcao
Geral, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido e esta diretamente subordinado a
esta Diregao.

Secao XXVII — Comercial

Art. 79. Compete ao Comercial atuar diretamente na prospecc¢do e relacionamento com os
candidatos, realizando captac¢do, matricula e comunicagao, além de realizar estudos de mercado,
a fim de identificar os objetivos vidveis a Instituicdo.

Segao XXVIII — Marketing

Art. 80. Ao Marketing cabe, principalmente, o estudo do mercado e dos clientes e a elaboracao
de estratégias que atingem de forma efetiva esses futuros clientes e tornem a IES relevante para
eles, resultando em mais matriculas. Cabe ainda, a producdo das artes visuais e graficas,
necessarias para o desenvolvimento das demais areas.
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Secao XXIX — Relacionamento

Art. 81. Compete a area de Relacionamento a atuacdo direta junto aos parceiros, além da
realizacdo de convénios e parcerias interessantes a IES, relacionamento com escolas e empresas.

Titulo Il - Da Atividade Académica
Capitulo I - Do Ensino

Art. 82. A FACHA ministra os seguintes cursos:

I. De Graduacdo, bacharelados e tecnolégicos, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il. De Pés-graduacdo Lato Sensu, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacéo;

lll. De Extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso
pela Coordenacao de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo;

Secao | - Dos Cursos de Graduagao e da Integralizagao Curricular

Art. 83. Os Cursos de Graduacgdo, destinados a formacdo em estudos superiores na respectiva
area de conhecimento, sdo abertos aos portadores de diploma de conclusdo dos estudos de
Ensino Médio, ou equivalente, que tenham obtido classificagdo em Processo de Selegao.

Art. 84. Os Cursos de Graduacdo sdao estruturados sobre disciplinas basicas e profissionais,
podendo haver altera¢des na periodicidade, carga horaria e disposi¢cdo no curriculo pleno, que é
elaborado de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais nos termos da legislacdo vigente e
aprovado pelo CONSUP.

Pardgrafo Unico - Eventuais altera¢des no curriculo pleno de curso terdo eficacia e vigéncia no
periodo letivo seguinte ao da sua aprovacao, e os alunos do curso poderdo ser reconduzidos ao
novo curriculo sem prévia consulta, em conformidade ao disposto neste Regimento e nas normas
emanadas pelo CONSUP, sendo-lhes garantido o aproveitamento de estudos equivalentes,
conforme regulamentacao institucional e legislagao vigente.

Art. 85. O curriculo de cada curso abrange uma sequéncia ordenada de disciplinas com carga
horaria/créditos, hierarquizados, com disciplinas pré-requisitos, co-requisitos ou ndo, conforme
o projeto pedagdgico do curso, e desenvolvida de acordo com a matriz curricular previamente
aprovada pelo Nucleo Docente Estruturante e Colegiado do Curso, cuja integralizagdo da direito
ao correspondente diploma.
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Pardgrafo Unico - A organizacao curricular devera valorizar o equilibrio e a integracdo entre teoria
e pratica durante toda a duragao.

Art. 86. A integralizagdo curricular é feita pelo regime semestral, conforme previsto no Projeto
Pedagdgico do curso aprovado pelo CONSUP, permitida a utilizacdo da sistemdtica de crédito
como unidade de medida para fins de operacionalizacdao do procedimento administrativo de
matricula.

§12 - Além do cumprimento de todos os créditos, a integralizacdo curricular sera feita
considerando a carga horaria total do curso e a regularizagdo no ENADE.

§29 - Apds a integralizagdo do curriculo em vigéncia, os alunos do curriculo em extingao serao
enqguadrados no curriculo atual, sendo submetidos as devidas adaptacdes.

§32 - Na organizacdo dos curriculos, poderd haver alteragdes na indicagdo dos pré-requisitos,
mesmo durante a realiza¢dao do curso pelo aluno, desde que aprovadas pelo NDE, Colegiado de
Curso, antes do inicio de novo periodo letivo, e ndo haja prejuizos ao corpo discente.

Art. 87. A prorrogagao do prazo de integralizagao curricular é concedida uma Unica vez ao aluno
gue ndo tenha concluido seu curso de graduag¢do no prazo maximo estabelecido no curriculo do
respectivo curso.

§1¢ - Os pedidos de prorrogacao deverdo ocorrer no decurso do antepenultimo periodo letivo,
antes de o estudante completar o prazo médio de integralizacdo curricular.

§29 - A solicitacdo de dilacdo de prazo para conclusdo de Curso é deferida, pelas Coordenagdes
de Cursos, por, no maximo, 2 (dois) semestres, desde que o discente ja tenha cumprido 75%
(setenta e cinco por cento) dos créditos de seu Curso.

Art. 88. Os curriculos plenos dos cursos de graduacdo compreendem, de acordo com as suas

Diretrizes Curriculares Nacionais:

I. disciplinas de formacao geral, formagdao profissional, formagdo suplementar e
complementar.

Il. disciplinas eletivas;

lll. atividades complementares;

IV. trabalho de conclusdo de curso (TCC)

V. estagio curricular ou estéagio supervisionado

Art. 89. As disciplinas comuns, que seguirem programas idénticos, poderdo ser ministradas em

conjunto aos diversos alunos dos cursos ministrados pela FACHA.
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Art. 90. O conteudo de cada disciplina, elaborado de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso,
terd seu plano de ensino elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso,
cabendo a Coordenacdo do Curso a unificacdo dos conteldos dos planos entre os diversos
professores da mesma disciplina.

Art. 91. O plano de ensino contém a indicacdo dos objetivos da disciplina, o programa detalhado,
a carga hordria, o numero de créditos, a metodologia a ser seguida, os critérios de avaliacdo e as
bibliografias basica e complementar.

Paragrafo Unico - A Faculdade informard aos discentes, em forma impressa e ou no portal da
Instituicdo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificacdo de professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao.

Art. 91. Nos cursos de graduacdo (bacharelados e superiores de tecnologia), o aluno é obrigado
a matricular-se, em cada semestre letivo, em disciplinas que correspondam ao total minimo de
15 (quinze) créditos/horas de forma que ndo prejudique o tempo maximo de integralizacdo
curricular.

Art. 92. O Projeto Pedagdgico do curso é dinamico e pode ser revisto e alterado, ao longo do
curso, em fungdo das normas legais de ensino, da proposta pedagogica da Faculdade, das
necessidades do mercado de trabalho e de outros aspectos que se refiram a melhoria de sua
qualidade.

Art. 93. O Projeto Pedagogico do Curso, além da clara concepg¢do do curso, com suas

peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizagdo, deverd incluir, sem prejuizos de

outros, os seguintes aspectos:

I.  Objetivos gerais do curso, contextualizado a sua inser¢ao institucional, politica, geografica e
social;

II. CondigOes objetivas de oferta e a vocagdo do curso;

lll. Formas de realizac¢ao da interdisciplinaridade;

IV. Modos de integracdo entre teoria e pratica;

V. Formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VI. Modos da integracdo entre graduacdo e pds-graduacao, quando houver;

VII. Incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e como
instrumento para a iniciagdo cientifica;

VIIl. Regulamentacao das atividades relacionadas com o Trabalho de Conclusdao de Curso, em
diferentes modalidades, atendendo as normas da instituicado;

IX. Concepcdo e composicdo das atividades de estdgio curricular supervisionado em diferentes
formas e condicdes de realizacdo, observados seus respectivos regulamentos;
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X. Concepcdo e composicdo de atividades complementares.

Art. 94. Os Cursos Superiores de Tecnologia serdo concebidos de acordo com as normas
estipuladas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel
Tecnoldgico e pelo Catadlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, e em sintonia com a
dindmica do setor produtivo.

Secao Il - Dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu

Art. 95. Os cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu, com carga hordria minima de 360 horas, tém por
finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados em nivel de graduacao.

Art. 96. A programacdo e a regulamentacdo dos cursos de pds-graduacdo sdo aprovadas pelo
CONSUP, com base em projetos, observadas as normas vigentes.

Art. 97. A Coordenacdo de Pds-Graduacao, Pesquisa e Extensdo é dirigida por um Coordenador,
designado pelo Diretor, a quem compete a coordenacdo e a realizacdo dos cursos de pds-
graduacdo, por campo de conhecimento.

Secao Il - Dos Cursos de Extensao

Art. 98. Os cursos de extensdo, com carga hordria varidvel, objetivam um aperfeicoamento
voltado para o mercado de trabalho.

Art. 99. A programacdo e a regulamentacdo dos cursos de extensao sdo aprovadas pelo CONSUP,
com base em projetos, observadas as normas vigentes.

Capitulo Il - Da Pesquisa

Art. 100. A FACHA desenvolve, incentiva e apoia a pesquisa, diretamente ou por meio da
concessdo de auxilio para a execucdo de projetos cientificos, bolsas especiais, formacdo de
pessoal pods-graduado, promocgdo de congressos e seminarios, intercambio com outras
instituicdes, divulgagao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

Art. 101. As atividades de pesquisa sao dirigidas pela Coordenacdo de Pesquisa.
Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa sdo orientados pelos professores dos cursos a que
estejam afetos.
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Art. 102. Cabe ao CONSUP regulamentar as atividades de pesquisa, nos aspectos relativos a sua
organizagdo, administragao, financiamento e funcionamento, assim como os relacionados a sua
avaliacdo e divulgacao.

Capitulo Il - Da Extensao

Art. 103. A FACHA mantém atividades de extensdo, mediante a oferta de cursos e servicos, para
a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de sua atuacao.

Art. 104. Os cursos de Extensdo sao dirigidos pela Coordenacdo de Pés-Graduagdo e Extensdo.

Art. 105. Incumbe ao CONSUP regulamentar as atividades de extensao, nos aspectos relativos a
sua organizacdo, administracdo, financiamento e funcionamento, assim como os relacionados a
sua avaliacdo e divulgacao.

Titulo IV - Da Avaliagao Institucional
Capitulo | - Da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA

Art. 106. A CPA tem por finalidade conduzir a Avaliagdo Institucional segundo critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, cujos objetivos
sdo a melhoria da qualidade da educacdo superior, a orientacdo para a expansao de sua oferta,
o aumento permanente de sua eficdcia institucional e a efetividade académica e social,
aprofundando os compromissos e responsabilidades sociais da instituicdo de ensino superior,
por meio da valorizacdo de sua missdao publica, da promogao dos valores democraticos, do
respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional.

Art. 107. A Avaliagdo Institucional conduzida pela CPA se traduz em:

I. Coordenar os processos internos de avaliacdo da instituicdo e sistematizar os dados para a
prestacdo das informacgdes para os érgdos publicos, comunidade académica e demais entes
da sociedade civil;

II. Articular um processo partilhado de producdo de conhecimento sobre a instituicdo, que
torne possivel a revisao e o aperfeicoamento de suas praticas, tendo como referéncia o Plano
de Desenvolvimento Institucional;

lll. Organizar um sistema de informacdo eficaz e eficiente para divulgacdo de dados com a
participacdo dos diferentes segmentos da FACHA, garantindo a transparéncia e a
comunicacdo sobre seu processo avaliativo com todos os seus publicos.
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Art. 108. A Comissao Prépria de Avaliacdo é constituida por:
. Um Coordenador da CPA;

II. Um representante da Mantenedora;

lll. Um representante do corpo Técnico-Administrativo;

IV. Um representante do corpo Docente;

V. um representante da Coordenac¢ao académica

VI. Um representante do corpo Discente;

VII. Um representante dos alunos egressos;

VIII. Um representante da Sociedade Civil.

§12 - O Coordenador e demais membros da CPA serao escolhidos e nomeados pelo CONSUP,
exceto o representante discente, com ampla divulgacdo da sua composicdo e das suas atividades.

§22 - Na composicdo serd levado em conta o adequado perfil dos membros para o exercicio das
funcGes da CPA.

§32 - Os membros da CPA terdo um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida sua reconducao
por mandatos sucessivos.

§4° - Os membros da CPA poderdo ser renovados no cargo, anualmente, até 1/3 (um terco) dos
seus componentes.

Art. 109. A CPA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando
convocada por seu Presidente ou por, pelo menos, dois tercos de seus membros.

§12 - As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
mencionando-se a pauta.

Art. 110. As decisdes da CPA ocorrerdo preferencialmente por consenso nas discussoes.

Art. 111. Para o desenvolvimento dos trabalhos de autoavaliagdo a CPA pode constituir
subcomissdes de avaliagdo, com a finalidade de dinamizar a andlise e a interpretacdo das
informacdes referentes as funcdes tradicionais da FACHA (administracdo, infraestrutura, projeto
académico, graduacdo, pods-graduacdo, pesquisa e extensdo) e ndo tradicionais (assuntos
relacionados a sociedade civil), correlacionadas as dimensGes estabelecidas pelo SINAES.

Paragrafo Unico - A composicdo das subcomissdes de avaliagdo respeitard os mesmos critérios
estabelecidos ela legislacdo para a composicdo da CPA.
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Art. 112. S3o atribui¢des da CPA:

I. Elaborar o Projeto de Autoavaliacdo Institucional, formulando os objetivos, a metodologia e
os procedimentos, respeitando o perfil, a missdo, os objetivos, as metas, e as estratégias da
Instituicao;

II. Conduzir o processo de Autoavaliagdo Institucional, com base nas diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES);

lll. Esclarecer e sensibilizar internamente sobre a importincia do processo de Avaliacdo
Institucional como instrumento norteador das acoes e transformacdes necessarias ao pleno
desenvolvimento da Institui¢do;

IV. Gerenciar o processo de coleta, sistematizagdo, tratamento e andlise dos dados,
coordenando a producdo de informacgdes, assim como as respectivas providéncias para
organizar os recursos humanos e materiais necessarios a conduc¢do adequada do processo;

V. Assegurar a participacdo dos segmentos da comunidade académica no processo de
autoavaliacdo institucional, articulando a participacdo de toda a comunidade interna e
externa;

VI. Preparar relatdrios parciais e consolidado anual sobre os temas pesquisados, com as
respectivas recomendacdes a serem encaminhadas aos érgaos competentes da FACHA e
externos, tais como aqueles solicitados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) no ambito do SINAES;

VII. Criar mecanismos e instrumentos para a divulgacdo das atividades da CPA e publicacdo dos
resultados ou utilizar os canais ja existentes com a finalidade de tornar publicos os resultados
verificados.

VIII. Definir a estrutura de apoio para o desenvolvimento do trabalho da CPA;

IX. Propor agbes que promovam a melhoria continua do processo avaliativo;

X. Executar outras atribuicOes inerentes a natureza do 6rgdo, decorrentes da legislacdo ou
decisdao dos colegiados superiores da FACHA;

Xl. Assegurar que o processo de Avaliacdo Institucional ocorra de forma continua e permanente,
criando uma “cultura de avaliacdo” a médio e longo prazos;

Paragrafo Unico - As demais atribuicGes e normas estao detalhadas no Regulamento da CPA.
Titulo V - Do Regime Académico

Capitulo | - do Ano Letivo

Art. 113. O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo, duzentos dias distribuidos em

dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, cem dias de atividades académicas
efetivas.
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Pardgrafo unico - O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do contelddo e
duracdo estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas nos cursos de graduacao.

Art. 114. As atividades da FACHA sdo programadas, semestralmente, em calendario, do qual
devem constar, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos letivos de matricula, de
transferéncias e de trancamento de matriculas.

Art. 115. Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino, pesquisa e
extensdo extracurriculares ou curriculares, sendo que, para estes, as exigéncias sdo iguais, em
conteuldo, carga hordria, trabalho escolar e critério de aprovacao as dos periodos regulares.

Art. 116. A instituicdo afixard, em local visivel, junto a secretaria geral as condi¢cGes de oferta do

curso, informando especificamente:

I. O ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data de publicacdo no Diario Oficial da Unido,
observado o regime de autonomia, quando for o caso;

Il. Os dirigentes da institui¢ao e coordenador de curso efetivamente em exercicio;

lll. A relacdo dos professores que integram o corpo docente do curso, com a respectiva
formacao, titulacdo e regime de trabalho;

IV. A matriz curricular de todos os periodos do curso;

V. Os resultados obtidos nas ultimas avaliagdes realizadas pelo MEC, quando houver; e

VI. O valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos, incluindo
mensalidades, taxas de matricula e respectivos reajustes e todos os 6nus incidentes sobre a
atividade educacional.

Art. 117. Ainstituicdo manterd, em pagina eletronica prépria e, também, na secretaria geral, para
consulta dos alunos ou interessados, o registro oficial devidamente atualizado das informagdes
referidas neste Regimento, além dos seguintes elementos:

I. integra do PPC, com componentes curriculares, sua duracdo, requisitos e critérios de
avaliacdo;

Il. conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o Estatuto ou Regimento;

[ll. descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos, fisico, virtual ou ambos,
relacionado a drea do curso, inclusive sobre o compartilhamento com outros cursos, politica
de atualizacdo e informatizacdo, area fisica disponivel e formas de acesso e utilizacdo;

IV. descricdo da infraestrutura fisica e virtual destinada ao curso, inclusive sobre o
compartilhamento com outros cursos, quais sejam: laboratérios, equipamentos instalados,
infraestrutura de informatica e redes de informacao;
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Art. 118. O edital de abertura do vestibular ou processo seletivo do curso, a ser publicado no

minimo 15 (quinze) dias antes da realizacdo da selecdo, devera conter pelo menos as seguintes

informacdes:

I.  Denominacdo, grau e modalidade de cada curso abrangido pelo processo seletivo;

Il. Ato autorizativo de cada curso, informando a data de publicacdo no DOU, observado o
regime da autonomia, quando for o caso;

lll. Numero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento ou por polo de EAD, de cada
curso, observado o regime da autonomia, quando for o caso;

IV. Numero de alunos por turma;

V. Local de funcionamento de cada curso constante no Cadastro e-MEC;

VI. Normas de acesso; e

VIl. Prazo de validade do processo seletivo.

Paragrafo Unico - O Manual do Aluno, atualizado semestralmente, conterd o curriculo de cada
curso de graduacdo, os programas das disciplinas e demais componentes curriculares, duracdo,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, conforme disposto no
art. 47, §12 da LDB, em complementacdo a divulgacdo das informacgdes dos cursos e da IES.

Capitulo Il - Do Processo Seletivo

Art. 119. O ingresso nos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, sob qualquer forma, é feito
mediante processo de selecdo, fixado pelo CONSUP.

Pardgrafo Unico - O ingresso nos cursos de graduacao ocorre mediante a classificacdo do aluno
no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, Isenc¢do de Vestibular, Transferéncia Externa e pelo
Programa Universidade para Todos (PROUNI) ou processo de sele¢do interno.

Art. 120. As inscrigdes para o processo seletivo sao abertas em edital, do qual devem constar os
cursos oferecidos, com as respectivas vagas, os prazos de inscricdo, a relacdo e o periodo das
provas, testes, entrevistas ou andlise de curriculo escolar, os critérios de classificacdo e
desempate e demais informacdes Uteis.

§1° - A divulgacdo do edital, pela imprensa, pode ser feita de forma resumida, indicando, todavia,
o local onde podem ser obtidas as demais informacdes, incluindo o catalogo institucional.

§2° - Os critérios e normas de selecdo e admissdo devem levar em conta os efeitos dos mesmos
sobre a orientacdo do ensino médio e a articulagdo com os érgdaos normativos dos sistemas de
ensino.
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Capitulo lll - Da Matricula

Art. 121. A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculagdo a FACHA, realiza-se em setor
proprio, em prazo estabelecido no calendario académico, instruido o requerimento com a
documentacao disciplinada pelo CONSUP.

Paragrafo Unico - E indispensavel a apresentacdo do certificado ou diploma do ensino médio.

Art. 122. O candidato, classificado, que ndo se apresentar para matricula, dentro do prazo
estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula.

§1° - Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacdo, no prazo devido, dos
documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscricdo, deve tomar ciéncia sobre esta
obrigacao.

§2° - O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a matricula, caso o
candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

Art. 123. A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario académico.

§19 - Ressalvados os casos previstos neste Regimento, a ndo renovagcao de matricula, no prazo
regulamentar, implica abandono do curso e desvinculacao do aluno da FACHA.

§2° - O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o contrato de prestacdo de
servicos educacionais e o comprovante de pagamento ou isencao dos encargos educacionais,
bem como de quitacao de parcelas referentes ao semestre ou ano letivo anterior.

Art. 124. A matricula nos cursos de graduacao serda feita observando-se as exigéncias dos pré-
requisitos.

Art. 125. Pode ser concedido trancamento de matricula para efeito de, interrompidos os estudos,
manter o aluno sua vincula¢do a FACHA e seu direito de renovag¢do de matricula.

Art. 126. Ocorrendo vaga, ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno graduado ou
transferido de curso superior de instituicio congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de estudos do mesmo ou de curso afim, respeitada a legislacdo em vigor e
classificagdo em processo seletivo.
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§12 - Nas matriculas por transferéncia ou portador de diploma, serdo aproveitadas as disciplinas
cursadas em outras instituicdes congéneres desde que atendidos os critérios de conteudo e carga
hordria.

§29 - Em caso de servidor publico ou membro das Forgas Armadas, inclusive seus dependentes,
quando requerida em razdao de comprovada remoc¢do ou transferéncia de oficio que acarrete
mudanga de residéncia, a matricula é concedida independentemente de vagas e prazos, na forma
da lei.

Art. 127. A matricula de portadores de diplomas ou de transferidos sujeita-se, ainda:

I. Ao cumprimento dos prazos fixados no calenddrio académico e em normas especificas
emanadas dos érgdos colegiados;

II. A requerimento, instruido, no que couber, com a documentacao fixada pelo CONSUP, além
do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele
cursadas, com os conceitos ou notas obtidas.

Pardgrafo Unico - A documentacdo pertinente a transferéncia deve ser, necessariamente,
original.

Art. 128. O aluno transferido, assim como o graduado, estd sujeito as adaptacdes curriculares
que se fizerem necessarias, aproveitando os estudos realizados, com aprovagdo, no curso de
origem.

Pardgrafo uUnico - O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sdo determinadas pelas
Coordenacodes de cursos, observadas as seguintes e demais normas da legislacdo pertinente.

Art. 129. Os critérios de sele¢do serdao apenas classificatorios para o preenchimento das vagas
existentes.

Art. 130. Serdo analisados pedidos de Transferéncia Externa de alunos regulares ou egressos de
Instituicdes de Ensino Superior devidamente credenciadas nos termos da legislacao vigente.

Art. 131. A FACHA aceita a transferéncia voluntaria externa de alunos de outras Instituicdes de

Ensino Superior, nos termos da legislacdo especifica, vigente, desde que:

I.  Os candidatos a transferéncia externa, independente do percentual de isencdo de
disciplinas, curse no minimo 25% do curso pleiteado na FACHA.

II. Haja vaga remanescente no curso pretendido;

lll. O curso desejado pelo candidato seja 0 mesmo ou pertenca a mesma area de conhecimento
do curso no qual ele esteja matriculado na instituicdo de origem (“areas afins”);
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IV. O candidato tenha vinculo (o que inclui a situagdo de trancamento) com a instituicdo de
origem;

V. Haja tempo habil para conclusdo do curso pretendido, respeitando o periodo maximo para
sua integralizacao.

Art. 132. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a FACHA concede transferéncia de
aluno regularmente matriculado, ndo podendo a mesma ser negada, quer seja em virtude de
inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda em fungdo de o
aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de curso, em conformidade com a lei
n2 9.870/99 e o parecer CNE/CES n2 365/2003 (parecer CNE/CES n2 282/2002).

Art. 133. O aproveitamento de estudos pode ser concedido no semestre de ingresso, mediante
analise de seu histdrico escolar e programas cursados com éxito, na forma prevista pelo CONSUP.

Capitulo IV - Da Avaliagdo do Desempenho Académico

Art. 134. A avaliagdo do rendimento académico do aluno é feita em cada disciplina, de acordo
com o aproveitamento obtido nos trabalhos académicos durante o periodo letivo.

Paragrafo uUnico - Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com
as normas dos sistemas de ensino.

Art. 135. S3o considerados trabalhos académicos: provas escritas, provas orais, seminarios,
atividades de campo e outros propostos pelos respectivos professores e aprovados pelo
Coordenador do Curso.

Art. 136. Os trabalhos académicos sdo executados dentro dos prazos fixados pelo calendario
académico e sem prejuizo das demais atividades do Curso.

Art. 137. O desempenho académico é avaliado por meio de 3 (trés) avalia¢cGes, todas com igual
peso, calculando-se a média aritmética das duas notas mais altas. O aluno serd aprovado se a
média for igual ou superior a 6,0 (seis). A nota serd expressa em graus numéricos de 0 (zero) a 10
(dez). Na distribuicdo das médias, deve-se apurar até a segunda decimal, ndo sendo permitido o
arredondamento.

§1° - Os alunos que obtiverem média aritmética igual ou superior a 6,0 (seis) nas duas primeiras
avaliacdes (AV1 e AV2) ficam dispensados da 32 avaliacdo (AV3). Caso o aluno ndo tenha obtido
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média igual ou superior a 6,0 (seis) nas duas primeiras avalia¢cdes (AV1 e AV2) ou tenha faltando
a alguma delas (AV1 ou AV2), deverd realizar a AV3 para compor a média das duas maiores notas.

§2° - S3o considerados trabalhos académicos: provas, seminarios, desenvolvimento de projetos,
atividades de campo e outros propostos pelos respectivos professores e aprovados pelas
Coordenacgdes dos cursos e pelos Nucleos Docentes Estruturantes.

Art. 138. O resultado da avaliacdo sera expresso por meio de notas de O(zero) a 10 (dez).
§1° - Serdo reprovados:

a) os alunos com média de inferior a 6 (seis), com qualquer frequéncia;

b) os alunos com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) com qualquer média.

§2° - Salvo os casos expressamente previstos em lei, ndo ha abono de faltas;

§3° - A média final para aprovacdo deve ser igual ou superior a 6(seis) considerando-se média
das avaliagdes.

Capitulo V - Do Regime Especial

Art. 139. Sdo merecedores de tratamento especial os alunos, matriculados nos cursos de
graduacdo ou pds-graduacdo, quando portadores de afec¢Bes congénitas ou adquiridas,
infeccdes, traumatismos ou outras condi¢cdes moérbidas, determinando disturbios agudos ou
agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos
trabalhos académicos, desde que se verifiqgue a conservacdo das condicbes intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade académica em novas modalidades.

Art. 140. O regime excepcional estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir do oitavo
més de gestacao e durante trés meses.

Paragrafo unico - Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, pode ser
ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 141. A auséncia as atividades académicas, durante o regime especial, é compensada para
efeito de avaliacdo das frequéncias, pela realizacdo de trabalhos e/ou exercicios domiciliares,
com acompanhamento de professor, designado pela Coordenacdo do curso respectivo,
realizados de acordo com o plano fixado, em cada caso, consoante o estado de saude do
estudante e as possibilidades da FACHA.

Pardgrafo Unico - Ao elaborar o plano de estudo a que se refere este artigo, incluindo a forma de
avaliacdo do aproveitamento, o professor leva em conta a sua duragdo, para que a execu¢ao ndo
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ultrapasse, em cada caso, o maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagdgico
de aprendizagem neste regime, a saber 30 dias.

Art. 142. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento, devem
ser instruidos com laudo, firmados por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo unico - E da competéncia da Direcdo, ouvida a coordenacdo de curso, a decisdo nos
pedidos de regime especial.

Capitulo VI - Do Extraordinario Aproveitamento de Estudos

Art. 143. Os discentes que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas dos
sistemas de ensino, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, n2 Lei 9.394/96,
Art. 47, § 29.

Paragrafo Unico - A critério do IES, entende-se por “extraordinario aproveitamento de estudos”
o discente que possui um grau elevado de conhecimento sobre os diferentes temas abordados
na disciplina que pretende solicitar o aproveitamento.

Art. 144. O Nucleo Docente Estruturante de cada curso definira as disciplinas que pela natureza
tedrica ou tedrico-pratica nao se incluem no Extraordindrio Aproveitamento de estudos.

Paragrafo Unico - As demais normas estdo detalhadas na Portaria que instituiu o Regulamento
do Extraordinario Aproveitamento de Estudos.

Capitulo VII - Da Matricula de Aluno Nao Regular

Art. 145. O Aluno ndo regular é o aluno vinculado exclusivamente a uma ou mais disciplinas e ndo
a determinado Curso Superior, pois o vinculo com o curso é estabelecido somente pela aprovacao
no Processo Seletivo.

Art. 146. O aluno ndo regular pode matricular-se em disciplinas de todos os periodos, ndo
podendo cursar mais de dois semestres letivos nessa situacdo.

Art. 147. O aluno ndo regular que finalizar as disciplinas recebera declaragado de disciplina isolada,
com registro da carga hordria (com 75% de frequéncia), conceito, frequéncia e situacdo final
podendo obter validacdo nos cursos de graduacdo da FACHA. O aluno ndo regular ndo tem direito
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a documentos que o vinculam com o curso, como Histdrico Escolar ou Atestado de matricula no
curso.

Art. 148. E vedada a matricula de aluno n3o regular para o aluno que n3o concluiu o ensino
médio, conforme Lei n® 9.394/96 Parecer CNE/CES n2 101/2007, sendo obrigatéria a entrega dos
documentos anteriormente relacionados.

Art. 149. Ao aluno ndo regular é vedada a participacdo e inscricio em programas de bolsas e
financiamentos que exijam vinculo com o curso (alunos regularmente matriculados).

Art. 150. Para vinculo académico ao curso o aluno nao regular deve obter aprovagdo no processo
seletivo. Caso ndo seja aprovado ou ndo haja processo seletivo aberto, o aluno deve aguardar o
préximo processo seletivo para regularizacdo da matricula.

Art. 151. Para requerer a matricula como aluno ndo regular, o candidato preenche requerimento
no site da instituicdo e deve apresentar os documentos relacionados no edital especifico.

Capitulo VIII - Do Estagio Curricular

Art. 152. O Estagio Curricular é componente curricular obrigatério dos cursos superiores da
FACHA e se constitui num processo educativo de aprendizagem e de formacdo profissional e
efetiva-se mediante atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas
ao estudante pela participacdo em situacdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo
realizado na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico e privado, sob
a responsabilidade e coordenacgdo dos cursos das Faculdades Integradas Hélio Alonso.

Art. 153. Os estdgios sao:

I. curricular supervisionado, quando exigidos nas Diretrizes Curriculares dos Cursos, como
disciplinas regulares e obrigatdrias

II. curricular, quando integrar a carga horaria total do curso, também como disciplinas regulares
e obrigatorias.

Art. 154. A carga horaria do Estagio consta nos Projetos Pedagdgicos dos cursos, respeitada a
legislacdo pertinente, integralizando a sua carga horaria total.

Art. 155. Na regulamentacdo dos estagios, os procedimentos adotados seguem a Lei n2 11.788
de 25 de setembro de 2008 e as Diretrizes Curriculares Nacionais, estabelecidas pelo Ministério

da Educacao.

Art. 156. As demais normas estdo detalhadas no Regulamento do estagio.
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Capitulo IX - Do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 157. O Trabalho de Conclusdo de Curso é um componente curricular obrigatério, cuja
exigéncia é um requisito essencial para fins de integralizacdo e obtencdo do diploma de
graduacao, ficando a cola¢do de grau condicionada a aprovac¢ado do TCC.

Art. 158. Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos especificardo as modalidades em que o Trabalho
de Conclusdo de Curso pode ser elaborado.

Art. 159. O Trabalho de Conclusdo de Curso sera feito, individualmente, ou em grupos de 3a 5
alunos, submetido a uma Banca Examinadora de defesa oral, especificamente designada para tal
fim e seguira os critérios estabelecidos no Regulamento especifico do TCC.

Art. 160. A Supervisdo das atividades inerentes a orientacdo, a elaboracdo, a apresentacdo, a
defesa e a avaliacdo do TCC é atribuicdo da Coordenacgdo de TCC.

Art. 161. S3o atribuicdes da Coordenacdo de TCC:

I.  Acompanhar o desenvolvimento do processo de elaboracdo dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso —TCC;

II. Avaliar a indicacdo do professor orientador, levando em considera¢cdo as competéncias
especificas do professor orientador;

[ll. Convocar, sempre que necessario, reunides com os professores orientadores e alunos
orientandos;

IV. Indicar professores orientadores para os alunos que ndo os tiverem;

V. Acompanhar a organiza¢do das bancas examinadoras, datas, horarios e salas destinadas as
defesas publicas, definidas pelo professor orientador.

VI. Manter atualizado o arquivo das atas das reunides das Bancas Examinadoras.

VIl. Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas necessdrias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento.

Art. 162. Podem se inscrever na disciplina Trabalho de Conclusao de Curso os alunos que estao
em seu Ultimo semestre ou que cumpriram 80% da grade curricular dos cursos.

Art. 163. O TCC devera ser realizado durante o semestre letivo em que o aluno estiver
matriculado, ndo havendo prorrogacdo de prazo. Caso o aluno ndo o realize a contento, serd
reprovado, devendo matricular-se novamente na disciplina.

Art. 164. As sessoes de defesa dos Trabalhos de Conclusdo de Cursos sdo publicas, devendo-se

estimular a presenca dos alunos.
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§12 - Nao é permitido aos membros das bancas examinadoras tornar publico os conteudos dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso antes de suas defesas.

§22 - Cabe ao CONSUP aprovar o regulamento do Trabalho de Conclus3o de Curso.
Capitulo X - Das Atividades Complementares

Art. 165. As Atividades Complementares sdao componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente universitdrio, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes
com o mundo do trabalho e com as a¢bes de extensdo junto a comunidade.

Art. 166. As Atividades Complementares tém por objetivos:

I. Desenvolver a autonomia intelectual do aluno, favorecendo sua participacao em atividades de
estudos diversificados que contribuam para a formacao e atuacao profissional;

II. Estimular a aquisigdao das habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar;

lIl. Adquirir outras formas de construcdo do conhecimento, além dos limites da sala de aula e da
propria instituicao;

IV. Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva;
V. Incentivar a participagdao do aluno em projetos de extensao.

Art. 167. As atividades passiveis de serem validadas como Atividades Complementares estdo
agrupadas em cinco categorias:

I. Ensino

II. Pesquisa

lll. Extensao

IV. Atividades de Gestdo/ Vivéncia Profissional Complementar

V. Atividades Artisticas e Culturais

Art. 168. A carga horaria total das Atividades Complementares sera definida pelo Projeto
Pedagdgico de cada curso, podendo ser cumprida a partir do primeiro periodo.

Paradgrafo uUnico. Deve ser iniciativa do aluno buscar desenvolver atividades de carater
complementar.

Art. 169. As atividades desenvolvidas constardo do histdrico escolar, com a atribuicdo da carga
hordria conferida pela Coordenacao do curso.
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Art. 170. Cabera ao estudante requerer, por escrito, até o final do semestre letivo, a averbacao
da carga hordria para sua contabilizacdo, sem atribuicdo de grau.

Art. 171. As demais normas estdo detalhadas no Regulamento das Atividades Complementares.
Titulo VI - Da Comunidade Académica

Capitulo | - Do Corpo Docente

Art. 172. O corpo docente é constituido por todos os professores permanentes da FACHA.

Art. 173. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, por indicacdo da Dire¢cao da FACHA,
segundo o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de Carreira Docente.
Paragrafo Unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a FACHA pode
contratar professores visitantes ou colaboradores, aos quais ficam resguardados os direitos e
deveres da legislacao trabalhista.

Art. 174. A admissdo de professor é feita mediante selecdo, procedida pela Coordenacgdo do curso

a que pertenca a disciplina e homologada pelo Diretor da FACHA, observados os seguintes

critérios:

. Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada;

II. Constitui requisito bdsico o diploma de curso de pds-graduacao lato sensu, correspondente
a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela
a ser lecionada.

Paragrafo Unico. Os demais critérios sdo os constantes do Plano de Carreira Docente e os fixados
pelo MEC.

Art. 175. S3o atribuicdes do professor:

I. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovag¢do do
Colegiado do de curso;

Il. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa
e a carga horaria;

Ill. Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

IV. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

V. Fornecer ao setor competente as notas correspondentes aos trabalhos académicos, provas,
bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Direcdo;

VI. Observar o regime disciplinar da FACHA;
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VII. Participar das reunides e trabalhos dos drgdos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado;

VIII. Recorrer das decisGes dos drgdos deliberativos ou executivos;

IX. Comparecer as reunides e solenidades programadas pela Direcdo da FACHA e seus drgdos
colegiados;

X. Responder pela ordem, na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e por
sua conservagao;

Xl. Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com
a disciplina;

XIl. Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicag¢des;

Xlll. Ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagcdo ou
preconceito ou que contrariem este Regimento e o Cédigo de Etica da Instituicdo;

XIV. Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por
convocacao da coordenadoria do curso ou da Direcao da FACHA;

XV. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico e institucional da FACHA;

XVI Exercer as demais atribui¢cdes que forem previstas em lei e neste Regimento.

Paragrafo Unico. E obrigatdria a frequéncia e pontualidade dos professores as aulas, atividades e
programas aprovados pelos 6rgdos colegiados executivos da FACHA.

Capitulo Il - Do Corpo Discente

Art. 176. Constituem o corpo discente da FACHA os alunos regulares e os alunos ndo- regulares,
categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estdo vinculados.

Paragrafo Unico - Aluno regular é o matriculado em curso de graduac¢do e pds-graduacao.

Art. 177. Sao direitos e deveres do corpo discente:

I.  Cumprir o calenddrio escolar;

Il. Frequentar as aulas e demais atividades curriculares;

[Il.  Utilizar os servicos da biblioteca, laboratdrio e outros servicos administrativos e técnicos
oferecidos pela FACHA;

IV. Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

V. Observar o regime disciplinar e comportar-se dentro e fora da FACHA ou no campo virtual,
de acordo com principios éticos condizentes;

VI. Zelar pelo patrimoénio da FACHA ou colocado a disposi¢cdo desta pela Mantenedora.

VII. Efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

Art. 178. O corpo discente tem como érgao de representacao o Diretério Central dos Estudantes
regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislacdo vigente.
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Pardgrafo Unico - Os diretdrios ou centros académicos podem ser organizados por curso.

Art. 179. A FACHA pode instituir prémios, como estimulo a producédo intelectual de seus alunos,
na forma regulamentada pelo CONSUP e aprovada pela Direcgao.

Capitulo lll - Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 180. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios ndo docentes,
tem a seu cargo os servicos administrativos e técnicos de apoio necessdrios ao normal
funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 181. A FACHA zela pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condi¢des de trabalho
condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento
técnico-profissional a seus empregados.

Art. 182. Os funcionarios administrativos sdo contratados sob o regime da legislacdo trabalhista,
estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, no Estatuto da Mantenedora e no Cddigo
de Etica e nas demais normas expedidas pelos érgios da administracdo superior da FACHA.

Titulo VII - Do Regime Disciplinar
Capitulo | - Do Regime Disciplinar Geral

Art. 183. O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou fungao
docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a FACHA, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo de ensino,
neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgdos competentes e pelas
autoridades que deles emanam.

Art. 184. Constitui indisciplina, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§1° - Na aplicacdo das sancdes disciplinares é considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

c) valor do bem moral, cultural ou material atingido;

§ 2°. E assegurado amplo direito de defesa.
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§ 3° A aplicacdo a aluno ou docente de penalidade que implique afastamento, temporario ou
definitivo, das atividades académicas, é precedida de inquérito administrativo, instaurado pelo
Diretor.

§ 4° Em caso de dano material ao patrimonio da FACHA, além da sancao disciplinar aplicavel, o
responsavel esta obrigado ao ressarcimento correspondente.

Art. 185. Os membros da comunidade académica devem cooperar, ativamente, para o
cumprimento da legislagao educacional e deste Regimento, contribuindo para a manutenc¢ado da
ordem disciplinar da FACHA.

Capitulo Il - Do Regime Disciplinar do Corpo Docente
Art. 186. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I.  Adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da funcdo docente;

Il. Repreensdo, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;

lll. Suspensdo, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem como na
reincidéncia em falta punida com repreensdo;

IV. Dispensa por:

a) incompeténcia didatico-cientifica;

b) auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e exercicios programados;

¢) descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;

d) negligéncia no desempenho das respectivas atribuicdes;

e) pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;

f) reincidéncia nas faltas previstas no item Il deste artigo;

g) faltas previstas na legislagdo pertinente.

§1° - S3o competentes para aplicacdo das penalidades:

a) de adverténcia, o Coordenador do Curso;

b) de repreensdo e suspensdo, o Diretor;

c) de dispensa de professor ou do técnico-administrativo, a Mantenedora, por proposta do
Diretor.

§2° - Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo, bem como da de desligamento de
docente, cabe recurso com efeito suspensivo ao CONSUP.
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Capitulo lll - Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 187 - Os discentes ficam sujeitos as seguintes san¢des disciplinares:
. Adverténcia;

II. Repreensao;

lll. Suspensao;

IV. Desligamento.

Paragrafo Unico - A pena de suspensdo implica na consignacdo de auséncia do aluno durante o
periodo em que perdurar a punicao, ficando impedido de frequentar as dependéncias da FACHA.

Art. 188. Na aplicacdo de sanc¢des disciplinares, sdo considerados os seguintes elementos:
I.  Primariedade do infrator;

II. Dolo ou culpa;

lll. Valor e utilidade de bens atingidos;

Pardgrafo Unico - Conforme a gravidade da infragdo, as penas de suspensdo e desligamento
podem ser aplicadas independente da primariedade do infrator.

Art. 189. S3o competentes para aplicagdo das penalidades:
. De adverténcia, o Coordenador do Curso;
II. De repreensdo, suspensdo e desligamento, o Diretor;

§1° - A aplicacdo de sancdo, que implique em desligamento das atividades académicas, é
precedida de inquérito administrativo.

§2° - A comissdo de inquérito é formada de, no minimo, trés membros da comunidade
académica, sendo dois professores e um servidor nao-docente, designados pelo Diretor.

§3° - A autoridade competente para a imposicdo de penalidade pode agir de acordo com critério
da verdade sabida, nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido apanhado em
flagrante, na pratica de falta disciplinar e desde que a pena a ser aplicada seja de adverténcia,
repreensao ou suspensao.

Art. 190. E cancelado o registro das sanc¢des previstas neste Regimento se, no prazo de um ano
da aplicacdo, o discente ndo tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo genérica.

Art. 191. Ao aluno, cujo comportamento estiver sendo objeto de inquérito ou tiver interposto
algum recurso, bem como o que estiver cumprindo alguma penalidade, ndo pode ser deferido
pedido de transferéncia ou trancamento de matricula durante esse tempo.
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Art. 192. As penas previstas neste Regimento sdo aplicadas da forma seguinte:

I.  Adverténcia, na presenca de duas testemunhas:

a) por desrespeito a qualquer membro da administracdo da FACHA ou da Mantenedora;

b) por perturbacdo da ordem no recinto da FACHA;

c) por desobediéncia as determinacdes de qualquer membro do corpo docente, ou da
administracdao da FACHA;

d) por prejuizo material ao patrimonio da Mantenedora, da FACHA ou do Diretdrio ou Centro
Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

II. Repreensao, por escrito:

a) nareincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressdao a membros da comunidade académica;

c) por injuria a qualqguer membro da comunidade académica;

d) por referéncias descorteses ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes ou professores e
servidores da FACHA.

lll. Suspensao:

a) nareincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressdo grave a membro da comunidade académica;

c) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) por aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, ou
humilhagdo e vexames pessoais;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricio em editais e avisos afixados pela
administracdo, no local proprio;

f) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo 6rgdo competente, ou
a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores, no exercicio de suas
funcdes;

IV. Desligamento:

a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressdo aos dirigentes, autoridades e funciondrios da FACHA ou a
qgualquer membro dos corpos docente e discente da Mantenedora ou autoridades
constituidas;

c) por atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal;

d) por improbidade, considerada grave, na execug¢do dos trabalhos académicos, devidamente
comprovada em inquérito administrativo;

e) por aliciamento ou incitacdo a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade a
paralisacdo das atividades escolares ou participacdo neste movimento;
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Pardgrafo Unico - Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor deve providenciar, desde logo,
a comunicacdo do fato a autoridade policial competente.

Art. 193. O Diretor pode indeferir o pedido de renovacdo de matricula ao aluno que, durante o
periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere o artigo anterior, devidamente
comprovadas.

Capitulo IV - Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico Administrativo

Art. 194. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacdo trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo Il, deste Titulo.

§1° - A aplicagdo das penalidades é de competéncia do Diretor, ressalvada a de dispensa ou
rescisdo contratual, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor.

§2° - E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento
envolvendo a responsabilidade da FACHA, sem autorizacdo do Diretor desta.

Titulo VIII - Dos Titulos e Dignidades Académicas

Art. 195. Ao concluinte de curso de graduacdo e de pés-graduacado, é conferido o respectivo grau
e expedido o diploma e certificado correspondente.

Art. 196. Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor, em sessdo conjunta, publica e solene.

Paragrafo Unico — Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato simples, na
presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor.

Art. 197. A FACHA confere as seguintes dignidades:
|. Professor Emérito; e
Il. Professor Honoris Causa.

Pardgrafo Unico - Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSUP, sdo conferidos em
sessdo solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do respectivo diploma.

Titulo IX - Das Relagdes Entre a Mantenedora e a Facha
Art. 198. A Mantenedora é responsavel pela FACHA, perante as autoridades publicas e o publico

em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados
os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a
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autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos, normativos e executivos e a sua autonomia
didatico-cientifica.

Art. 199. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condi¢cGes de
funcionamento da FACHA, colocando-lhe a disposi¢cdo os bens imdveis e mdveis necessarios e
assegurando--lhe os suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

§1° - A Mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contdabil e patrimonial da FACHA.

§2° - Dependem de aprovacao da Mantenedora:

a) o orcamento anual da FACHA;

b) a assinatura de convénios, contratos ou acordos;

c) as decisoes dos orgdos colegiados que importem em aumento de despesa ou reducdo de
receita;

d) a admissdo e dispensa de pessoal;

e) acriacdo ou extingdo de cursos e o aumento, redistribuicdao ou reducdo de suas vagas iniciais;

f) alteragGes regimentais.

Art. 200. Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor, permitindo-
Ihe, ainda, a contratacdo do pessoal docente e técnico-administrativo da FACHA.

Pardgrafo Unico - Cabe ao Diretor a designacdo dos ocupantes dos demais cargos ou fungdes de
direcdo, chefia, coordenacao ou assessoramento da FACHA.

Art. 201. Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais contribuicGes
escolares, sdo fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida a legislagao vigente.

Pardgrafo Unico - As relagdes entre o aluno, a FACHA e a sua Mantenedora, no que se refere a
prestacdo de servicos educacionais, sdo disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno ou seu
responsavel, quando menor de idade, e a Mantenedora, obedecidos este Regimento e a
legislagao pertinente.

Titulo X — Da Oferta de Cursos Técnicos de nivel Médio

Art. 202 - A FACHA pretende desenvolver os Cursos Técnicos de nivel Médio visando, através de
sua pratica, respeitar o disposto nos Art.39 e 40 da lei n2. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Que falam:

“Art. 39. A educagdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da
educagdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagdo e as
dimensoes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.”
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“Art.40 - A educacgdo profissional serd desenvolvida em articulagéo com o ensino regular
ou por diferentes estratégias de educa¢do continuada, em instituicbes especializadas ou
no ambiente de trabalho.”

Art. 203 - A FACHA seguird os seguintes principios no Curso Técnico:

I. O aluno deve ser considerado um aprendiz, individuo que ja possui conhecimentos que
devem ser considerados e respeitados no processo ensino aprendizagem;

Il. O aluno/aprendiz deve ser “agente” no processo ensino-aprendizagem;
[ll. O Processo de Aprendizagem deve ser composto pela autonomia/responsabilidade;

IV. Respeito a diversidade, as diferencas, a individualidade e ao bem comum deve ser cultivado
em todas as acdes pedagdgicas.

Art. 204 — A FACHA conforme a legislacdo assegura que o conhecimento adquirido na educacao
profissional, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo

para prosseguimento ou conclusdo de estudo.

Art. 205 - A educacgdo profissional técnica de nivel médio articulada serd desenvolvida nas
seguintes formas, conforme legislagao em vigor:

|- Concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou jd o estejam cursando,
efetuando-se matriculas distintas para cada curso;

Il - Subsequente, oferecida a quem tenha terminado o ensino médio ou equivalente.
Pardgrafo Unico. A educacdo profissional técnica de nivel médio devera observar:

|- Os objetivos e definicdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacao;

Il - As normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;

lIl - As exigéncias da FACHA, nos termos de seu projeto pedagdgico.

Art. 206 Os diplomas de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, quando
registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de estudos na educacdo
superior.

Art. 207 - Apds a conclusdo do curso, o aluno receberd o Diploma de Técnico conforme
denominac¢do expressa no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos em vigor no momento da

matricula, para o respectivo curso, que serdo expedidos nos termos da Legislacdo Vigente.

Pardgrafo Unico: A expedicdo do diploma do curso Técnico estd condicionada a conclusdo do
Ensino Médio regular.
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Art. 208 — Os processos de avaliacdo e promog¢ao para os cursos técnicos seguirdo os critérios e
instrumentos estabelecidos neste regimento:

§ 1. A avaliacdo do rendimento é feita por disciplina, de acordo com o aproveitamento obtido

nos trabalhos académicos durante o periodo letivo do mdédulo, incidindo sobre a frequéncia e o

aproveitamento.

I. S3o considerados trabalhos académicos: projeto, testes, situacGes de aprendizagem,
roteiros de atividades, autoavaliacdo e avaliagdo por pares e outros propostos pelos

respectivos professores e aprovados pelo coordenador do curso.

II. Os trabalhos académicos sdo executados dentro dos prazos fixados pelo calendario
académico e sem prejuizo das demais atividades do curso.

§ 2. Para fins de frequéncia o estudante devera ter, pelo menos, 75% (setenta e cinco) de
presenca nas disciplinas individuais de cada médulo.

§ 3 Poderdo ser aplicadas até 02 (duas) avaliagcGes, sendo:

I.  Aprovado o estudante que obtiver grau igual ou superior a 7,0 (sete) na primeira avaliacao.
b) Aquele que ndo obtiver grau minimo para aprovacao, poderd realizar uma segunda avaliacdo
para recuperacdo da nota. Neste caso, sera calculada a média aritmética das notas das duas
avalia¢Oes, estando aprovado o aluno que obtiver média aritmética igual ou superior a 5,0

(cinco).

Il. Reprovado o estudante que ndo realizar as avaliacdes e/ou obtiver nimero de faltas que
excedam o previsto no inciso |l deste artigo.

a) O estudante que obtiver reprovacdo em alguma disciplina do mddulo devera cursa-la
juntamente com a préxima oferta de turmas subsequentes.

Art. 209 - A FACHA aproveitara conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacao

profissional, adquiridos:

I- Em qualificagGes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico concluidos em outros
Cursos;

[I- Em cursos de educacao profissional de nivel basico, mediante a avalia¢cdo do aluno;

Il - No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do aluno;

IV - E reconhecidos em processos formais de certificacdo profissional.

Art. 210 - Serd adotado o seguinte conjunto de critérios para fins de avaliacdo de conhecimentos

e experiéncias profissionais anteriores:
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|- Analise do curriculo e/ou histdrico escolar, juntamente com o ementario do curso;
Il - Prova de conhecimento tedrico;

§ 1.2 - Apds a avaliagdo, se for constatado que o aluno possui competéncias e habilidades
exigidas, ele sera considerado “apto” e serdo acrescentadas em seu histérico escolar as horas
correspondentes as competéncias e habilidades avaliadas para fins de contemplacdo de
conteldo ou de estagio, quando houver.

§ 2.2 - Caso os conhecimentos/experiéncias analisados ndo correspondam a totalidade dos
conteuddos que conferem as competéncias e habilidades de um determinado mdédulo, podera
haver aproveitamento parcial devendo, entretanto, o aluno cursar os contelddos necessarios para
contemplacdo da sua formac¢do no médulo em questao.

§ 32 - A avaliacdo sera feita por uma comissao de docentes do curso e especialistas em educacao,
especialmente designados pela coordenac¢ao do curso.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipdtese, o aproveitamento de conhecimentos/experiéncias
anteriores ndo podera exceder ao limite de 20%, vinte por cento, da carga horaria do médulo.

Art. 211 - A avaliacdo de conhecimentos/experiéncias anteriores sera feita, exclusivamente, uma
Unica vez em processo aberto especifico para esta finalidade. Caso o aluno ndo consiga a nota
7,0 (sete) deve participar de todo o curso para ter direito a conclui-lo e obter o diploma.

Titulo XI - Das Disposi¢des Gerais

Art. 212. Este Regimento sd pode ser alterado com a aprovacdo de dois tercos dos membros do
CONSUP e essa alteracdo so se efetiva apds aprovacdo do érgao federal competente.

§1° - As alteracdes ou reformas do Regimento sao de iniciativa do Diretor ou mediante proposta,
fundamentada, de dois tercos dos membros do CONSUP.

§2° - As alteracbes ou reformas do curriculo pleno, da avaliacgdo do processo ensino-
aprendizagem ou do regime escolar somente podem ser aplicadas no periodo letivo seguinte a
data da aprovagao.

Art. 213. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas todas as
disposicdes contidas no Regimento anterior.
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